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Autorizan viaje de funcionarios Pasajes |Vidticos . | Total
diplomaticos a Bolivia, en comision de Nombres y Apellidos aﬁrgos por dia| o dias viiﬁscos
servicios s $ $

. Esther Elizabeth Astete Rodriguez | 745.00 | 370.00 | 1+1 740.00
RESOIﬁy ((): Jg”IgIIEIgIOS’l'I'BERIAL Eduardo Adolfo Banda Necochea | 725.00 | 370.00 | 1+1 740.00

Lima, 10 de agosto de 2018
VISTA:

La Nota VRE-DGRB-ULC-Cs-376/2018, del 12 de
abril de 2018, del Ministerio de Relaciones Exteriores
del Estado Plurinacional de Bolivia; mediante el cual el
Ministro de Relaciones Exteriores de Bolivia, invité al
sefior Canciller a que realice una Visita Oficial al Estado
Plurinacional de Bolivia, previa al Encuentro Presidencial
y IV Gabinete Binacional Peru - Bolivia;

CONSIDERANDO:

Que, los Ministerios de Relaciones Exteriores
del Peru y Bolivia, han acordado que dicha Visita
Oficial se lleve a cabo el 17 de agosto de 2018, con
el proposito de servir como un encuentro preparatorio
con miras a la realizacion del Encuentro Presidencial
y IV Gabinete Binacional, que se realizara el 3 de
septiembre de 2018, en la ciudad de Cobija, Estado
Plurinacional de Bolivia;

Que, en el marco de dicha reunién se abordaran
asuntos de interés de la agenda bilateral, y por ello,
se estima conveniente y oportuno la participacion de
la Directora General de América y del Encargado del
Departamento de Bolivia, de la Direccion de América
del Sur, del Ministerio de Relaciones Exteriores del
Perq;

Teniendo en cuenta la Hoja de Tramite (GAC) N°
2056 del Despacho Viceministerial, de 1 de agosto de
2018, y los Memoranda (DGA) N° DGA00433/2018, de la
Direccion General de América, de 1 de agosto de 2018, y
OPR N° OPR00292/2018 de la Oficina de Programacién
y Presupuesto, de 2 de agosto de 2018, que otorga la
certificacion de crédito presupuestario para el presente viaje;

De conformidad con el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores,
aprobado por Decreto Supremo N.° 135-2010-RE; la Ley
N.° 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica y
sus modificatorias; y Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 130-2003-RE y sus modificatorias; el
Decreto Supremo N.° 007-2013-EF, que establece la
escala de viaticos en el territorio nacional; y, la Ley N.°
30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2018;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar el viaje, en comision de servicios,
de los siguientes funcionarios, a la ciudad de La Paz,
Estado Plurinacional de Bolivia, el 17 de agosto de 2018,
para participar en el encuentro preparatorio con miras a
la realizacion del Encuentro Presidencial y IV Gabinete
Binacional Peru - Bolivia:

* Embajadora en el Servicio Diplomatico de la
Republica Esther Elizabeth Astete Rodriguez, Directora
General de América; vy,

» Primer Secretario en el Servicio Diplomatico de la
Republica Eduardo Adolfo Banda Necochea, Asesor
de la Direccion de América del Sur, Encargado del
Departamento de Bolivia, de la Direccion General de
América.

Articulo 2.- Los gastos que irrogue el cumplimiento
de la presente comision de servicios seran cubiertos
por el pliego presupuestal del Ministerio de Relaciones
Exteriores, Meta 0137175 Representacion Diplomatica
y Defensa de los Intereses Nacionales en el Exterior,
debiendo rendir cuenta documentada en un plazo no
mayor de quince (15) dias calendario, al término del
referido viaje, de acuerdo con el siguiente detalle:

Articulo 3.- Dentro de los quince (15) dias calendario,
posteriores a su retorno al pais, los citados funcionarios
diplomaticos deberan presentar al Ministro de Relaciones
Exteriores, un informe detallado de las acciones realizadas
y los resultados obtenidos en el viaje autorizado.

Articulo 4.- La presente Resoluciéon Ministerial no
libera ni exonera del pago de impuestos o de derechos
aduaneros cualquiera sea su clase o denominacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

NESTOR POPOLIZIO BARDALES
Ministro de Relaciones Exteriores

1680140-1

Aprueban el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional de la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional - APCI

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0452/RE-2018

Lima, 10 de agosto de 2018
VISTOS:

El Memorandum N° 261-2018-APCI/DE de la
Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI;
el Oficio N° 375-2018-SERVIR/PE e Informe Técnico N°
111-2018-SERVIR/GDSRH de la Presidencia Ejecutiva
y de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos, ambos, de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR de fecha 05 de junio de 2018; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27692 se cred la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional (APCI) como
Organismo Publico Descentralizado, ahora Organismo
Publico Ejecutor, conforme a la Ley N° 29158 - Ley
Organica del Poder Ejecutivo, adscrito al Ministerio de
Relaciones Exteriores;

Que, con Decreto Supremo N° 028-2007-RE, se aprobd
el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
APCI, el cual establece la estructura organica, asi como las
funciones de los érganos y unidades organicas de la entidad,
y con Resolucién Suprema N° 180-2003-RE se aprobé el
Cuadro para Asignacion del Personal — CAP de la APCI;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece
que el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) seran sustituidos
por el instrumento de gestion denominado Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE);

Que, asimismo, la Duodécima Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, prevé que mediante Directiva de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, se
establece la progresividad de la implementacién de la
aprobacion de los Cuadros de Puestos de las Entidades;

Que, en ese sentido, el articulo 2 de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, dispuso
formalizar la aprobacion de la version actualizada de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para
la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE”, que entre otros aspectos incluye, los
lineamientos para la aprobacion por parte de las entidades
publicas de un Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional — CAP Provisional, los cuales se encuentran
comprendidos en sus Anexos N°4, 4-A, 4-B,4-C y 4-D;
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Que, el numeral 7.5 de la citada Directiva dispone
que el CAP Provisional es el documento de gestion
institucional de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de
su estructura organica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones,
segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades publicas durante el periodo de
transicion del sector publico al régimen del servicio civil,
de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil;

Que, asimismo, el mencionado numeral precisa
que solo se puede aprobar un Cuadro para Asignacion
Provisional-CAP Provisional, en tanto la entidad publica
no haya aprobado el Cuadro de Puestos de la Entidad, y
se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el
numeral 1 del Anexo N° 4 de la referida Directiva;

Que, mediante Oficio N° 375-2018-SERVIR/PE, de
fecha 05 de junio de 2018, el Presidente Ejecutivo de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil remite el Informe
Técnico N° 111-2018-SERVIR/GDSRH, que constituye la
opinion técnica previa de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, conforme a lo establecido en el numeral 4.1 del
Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH;
precisando asimismo, que el proyecto de CAP Provisional
de la APCI se enmarca en las situaciones contempladas
en la citada Directiva, por lo que recomienda proseguir
con las acciones administrativas necesarias para su
aprobacion;

Que, en el marco de lo dispuesto en el literal i) del
articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la APCI, aprobado por Decreto Supremo N° 028-2007-
RE, el Consejo Directivo de la APCI acord6é proponer
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional al
Ministerio de Relaciones Exteriores, en la sesion realizada
los dias 27 y 28 de junio de 2018;

Que, mediante el Memorandum N° 261-2018-APCI/
DE, de fecha 10 de julio de 2018, la Agencia Peruana
de Cooperacién Internacional remite al Ministerio de
Relaciones Exteriores la propuesta de CAP Provisional
de la APCI y los informes favorables de la Unidad de
Administracion de Personal, la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, y la Oficina de Asesoria Juridica de dicha
entidad;

Que, el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR-GDSRH dispone que la aprobacion
del CAP Provisional de las entidades del Gobierno
Nacional, que incluye Ministerios, Organismos Publicos,
sus programas y proyectos adscritos, Entidades
Administradoras de Fondos Intangibles de la Seguridad
Social Empresarial y las Empresas del Estado
pertenecientes al Gobierno Nacional, se realiza mediante
Resolucion Ministerial,

Que, la Oficina General de Recursos Humanos, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y la
Oficina General de Asuntos Legales del Ministerio de
Relaciones Exteriores han emitido su opinion favorable
para la aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional de la APCI.

Que, enconsecuencia, resulta necesario aprobarel Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional
de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, a fin
de contar con un documento de gestiéon actualizado, que
comprenda los cargos existentes en la entidad, en funcién a la
actual estructura organizacional de la misma;

Con el visado de la Oficina General de Recursos
Humanos, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, y de la Oficina General de Asuntos Legales
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29357, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Reglamento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 135-2010-RE; y la Ley N° 27692,
Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional y el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la APCI, aprobado por Decreto Supremo N° 028-2007-
RE, y sus modificatorias; la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, y sus modificatorias; y, la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH,
modificada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional - APCI, el mismo que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- A partir de la entrada en vigencia de la
presente resolucién no resulta aplicable el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) de la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional - APCI aprobado con la
Resolucion Suprema N° 180-2003-RE de fecha 22 de julio
de 2003.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion Ministerial y su Anexo en el Diario Oficial El
Peruano, asi como en los portales institucionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores (www.gob.pe/rree) y
la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI.

Registrese, comuniquese y publiquese.

NESTOR POPOLIZIO BARDALES
Ministro de Relaciones Exteriores

ANEXO 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI
SECTOR: RELACIONES EXTERIORES
l. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° : CLASIFI- SITURCION DEL CARGO DE
SERE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Casioy | TOTAL CARGO i
0 P
001 |DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) 080-01-00-1 FP 1 1
002  |DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) ADJUNTO(A) 080-01-00-1 FP 1 1
003-004 |ASESOR(A) 080-01-002 | EC 2 2 2
005 |ANALISTA DE COMUNICACIONES 080-01-00-5 | SP-ES 1 1
006 |ESPECIALISTAEN IMAGEN Y COMUNICACIONES 080-01-005 | SP-ES 1 1
007 |SECRETARIO(A) DE ALTA DIRECCION 080-01-006 | SP-AP 1 1
008 |APOYO ADMINISTRATIVO 080-01-006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 2 6 2
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I, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
I1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIFI SO B CARGO DE
5 = CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Camon | TOTAL . . CONFIANZA
009  |JEFE(A) DE OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 080-02-00-3 | SP-DS 1 1
010  |ANALISTA DE OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 080-02-00-5 | SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
i, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIFI EUGIOR D1 CARGO DE
5 i CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Cacion | TOTAL - . CONFIANZA
011  |JEFE(A) 080-03-002| EC 1 1 1
012-014 |ESPECIALISTA DE ASESORIA JURIDICA 080-03-00-5 | SP-ES 3 3
015  |SECRETARIO(A) 080-03-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 1
\% DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIFI SIUAER DI CARGO DE
5 ik CARGO
SO CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | sy | TOTAL . - T
016  |JEFE(A) 080-04-002| EC 1 1 1
017  |ESPECIALISTAEN PRESUPUESTO 080-04-00-5 | SP-ES 1 1
018  |ESPECIALISTA EN MODERNIZACION 080-04-005 | SP-ES 1 1
019 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO 080-04-005 | SP-ES 1 1
020  |AUXILIAR TECNICO 080-04-006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 1
V. DENOMINACION DEL GRGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIFI LV EOTRIEL CARGO DE
5 1= CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Ao | TOTAL . . CONFIANZA
021 |JEFE(A) 080-05-00-2 | EC 1 1 1
022  |ESPECIALISTA LEGAL 080-05-00-5 | SP-ES 1 1
023  |SECRETARIO(A) 080-05-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 0 3 1
V. DENOMINACION DEL GRGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
N° CLASIFI SIUGEN P CARGO DE
I~ CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL . . CONFIANZA
024  |JEFE(A) DE CONTABILIDAD 080-05-01-4 | SP-EJ 1 1
025 |ESPECIALISTA EN TESORERIA 080-05-01-5 | SP-ES 1 1
026  |ANALISTA CONTABLE 080-05-01-5 | SP-ES 1 1
027  |ANALISTA DE CONTROL PREVIO 080-05-01-5 | SP-ES 1 1
028 |EJECUTOR COACTIVO 080-05-01-5 | SP-ES 1 1
029  |AUXLIAR COACTIVO 080-05-01-6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 0
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES
N° CLASIFI SIS DES CARGO DE
g 11~ CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Ly ~an | TOTAL S ; CONFIANZA
030  |JEFE(A) DE UNIDAD 080-05-02-4 |  SP-EJ 1 1
031  |ESPECIALISTAEN LOGISTICA 080-05-02-5 | SP-ES 1 1
032  |ESPECIALISTAEN CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS GENERALES 080-05-02-5 | SP-ES 1 1
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033-034 |CONDUCTOR 080-05-02-6 | SP-AP 2 2
035 |OPERADOR DE ARCHIVO 080-05-02-6 | SP-AP 1 1
036 |OPERADOR DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y RECEPCION 080-05-02-6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 2 5 0
N° de Pagina 002 de 003
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
V.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
N° CLASIFI SIEACONDE CARGO DE
; I CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | oy | TOTAL - S CONFIANZA
037  |JEFE(A) DE UNIDAD 080-05-03-4 | SP-EJ 1 1
038-039 |ESPECIALISTA DE PERSONAL 080-05-03-5 | SP-ES 2 2
040 |ESPECIALISTA EN BIENESTAR SOCIAL 080-05-03-5 | SP-ES 1 1
041 |ANALISTA DE PERSONAL 080-05-03-5 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 0
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
V4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA
N° CLASIFI i elee 2% CARGO DE
1> CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO GACION | TOTAL . ; CONFIANZA
042  |JEFE(A) DE UNIDAD 080-05-04-4 |  SP-EJ 1 1
043 |ESPECIALISTA PROGRAMADOR 080-05-04-5 | SP-ES 1 1
044  |ANALISTA DE SISTEMAS 080-05-04-5 | SP-ES 1 1
045 |ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA Y COMUNICACIONES 080-05-04-5 | SP-ES 1 1
046 |ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO 080-05-04-5 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 0
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS
VIA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIFI STl CARGO DE
6 Il CARGO
T CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | L,y | TOTAL . ; AT
047  |DIRECTOR(A) 080-06-00-3 | SP-DS 1 1
048-050 |ESPECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL 080-06-00-5 | SP-ES 3 1 2
051-052 |ANALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL 080-06-00-5 | SP-ES 2 2
053  |ASISTENTE EN COOPERACION INTERNACIONAL 080-06-00-5 | SP-ES 1 1
054 |SECRETARIO(A) 080-06-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 1 7 0
VI DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE GESTION Y NEGOCIACION INTERNACIONAL
VL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIFI ez CARGO DE
: o CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Ly | TOTAL - ; CONFIANZA
055  |DIRECTOR(A) 080-07-00-3 | SP-DS 1 1
056-060 |ESPECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL 080-07-00-5 | SP-ES 5 5
061-062 |ANALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL 080-07-00-5 | SP-ES 2 2
063 |ASISTENTE EN COOPERACION INTERNACIONAL 080-07-00-5 | SP-ES 1 1
064 |SECRETARIO(A) 080-07-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 10 5 5 0
VIIL DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION
VIILA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
5 T CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | sy | TOTAL - . CONFIANZA
065 |DIRECTOR(A) 080-08-00-3 | SP-DS 1 1
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066 |ESPECIALISTAEN INSTRUCCION 080-08-00-5 | SP-ES 1 1
067 |SECRETARIO(A) 080-08-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 2 0
VIIL DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION
VIILA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE REGISTROS
N° CLASIFI SV ETDI: CARGO DE
g N CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | sy | TOTAL R CONFIANZA
068 |SUBDIRECTOR(A) 080-08-01-4 | SP-EJ 1 1
069-071 |ESPECIALISTA DE REGISTROS 080-08-015 | SP-ES 3 1 2
072 |ANALISTA DE REGISTROS 080-08-015 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4 0
VIIL DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION
VIIL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE BENEFICIOS
N° CLASIFI S CARGO DE
g 1A= CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | AN | TOTAL . . CONFIANZA
073 |SUBDIRECTOR(A) 080-08-024 | SP-EJ 1 1
074-075 |ESPECIALISTA DE BENEFICIOS 080-08-02-5 | SP-ES 2 2
076  |ANALISTA DE BENEFICIOS 080-08-02-5 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 0
VIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION
VIIL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE CAPACITACION
N° CLASIFI SILAGIOR B CARGO DE
1= CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cACION | TOTAL - . CONFIANZA
077  |SUBDIRECTOR(A) 080-08-03-4 | SP-EJ 1 1
078  |ANALISTA DE CAPACITACION 080-08-03-5 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
VIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION
VIil4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE DONACIONES
N° CLASIFI SIUAGIN P CARGO DE
5 i CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Ao | TOTAL . . CONFIANZA
079  |SUBDIRECTOR(A) 080-08-04-4 | SP-EJ 1 1
080 |ESPECIALISTA DE DONACIONES 080-08-04-5 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE FISCALIZACION Y SUPERVISION
1X.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIFI SNUEE R CARGO DE
5 1- CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Camion | TOTAL . . CONFIANZA
081  |DIRECTOR(A) 080-09-00-3 | SP-DS 1 1
082-084 |ESPECIALISTA EN SUPERVISION DE DONACIONES 080-09-00-5 | SP-ES 3 3
085-086 |ESPECIALISTA EN SUPERVISION DE INTERVENCIONES 080-09-00-5 | SP-ES 2 2
087  |ESPECIALISTAEN INSTRUCCION 080-09-00-5 | SP-ES 1 1
088  |SECRETARIO(A) 080-09-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 0 8 0
DENOMINACION DEL ORGANO: COMISION DE INFRACCIONES Y SANCIONES-CIS
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIFI el 2% CARGO DE
5 1 CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Cx~ian | TOTAL CONFIANZA
0 P
SECRETARIO(A) TECNICO(A) DE LA COMISION DE INFRACCIONES Y
089 |< NCIONES 080-10-00-5 | SP-ES 1 1
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090 |ESPECIALISTALEGAL 080-10-005 | SPES | 1 1
091 |SECRETARIO(A) 080-10-006| SPAP | 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 2 0
TOTAL GENERAL EEEEEEE
ANEXON°4-C
FORMATO N° 2
RESUMEN CUANTITATIVO

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI
SECTOR: RELACIONES EXTERIORES
] i CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP EC | SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP | RE

DIRECCION EJECUTIVA 2 2 2 2 8
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 3 1 5
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 3 1 5
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 1 1 1 3
UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 4 1 6
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES 1 2 4 7
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 1 4 5
UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA 1 4 5
DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS 1 6 1 8
DIRECCION DE GESTION Y NEGOCIACION INTERNACIONAL 1 8 1 10
DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION 1 1 1 3
SUBDIRECCION DE REGISTROS 1 4 5
SUBDIRECCION DE BENEFICIOS 1 3 4
SUBDIRECCION DE CAPACITACION 1 1 2
SUBDIRECCION DE DONACIONES 1 1 2
DIRECCION DE FISCALIZACION Y SUPERVISION 1 6 1 8
COMISION DE INFRACCIONES Y SANCIONES-CIS 2 1 3
TOTAL 2 5 5 8 56 15 0 97

TOTAL OCUPADOS 14

TOTAL PREVISTOS 77

TOTAL GENERAL 9
ANEXON°4-D
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
ENTIDAD : AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI
SECTOR : RELACIONES EXTERIORES
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 0

1680141-1
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